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Statut
Ogolnopolskiego Stowarzyszenia Kobiet-

Liderek Nieruchomosci
Uchwalony dnia 9 grudnia 2024 roku

Rozdziat |: Postanowienia ogéline
§1. Nazwa i siedziba Stowarzyszenia

1. Stowarzyszenie nosi nazwe: Ogodlnopolskie Stowarzyszenie Kobiet- Liderek
Nieruchomosci, w skrécie ,OSK-LN”, zwane dalej "Stowarzyszeniem".

2. Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Gdansk

3. Stowarzyszenie posiuguje sie¢ wiasnym symbolem (logo), zgodnie z cbowigzujacymi
przepisami prawa.

4. Stowarzyszenie dziala na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz poza jej
granicami, zgodnie z przepisami obowigzujgcego prawa.

§2. Podstawa prawna

Stowarzyszenie dziala na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. — Prawo o
stowarzyszeniach oraz niniejszego statutu.

§3. Charakter Stowarzyszenia

1. Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzadnym i trwalym zrzeszeniem osob
fizycznych oraz prawnych.
2. Stowarzyszenie ma charakter apolityczny i niedochodowy.

Rozdziat li: Cele i $rodki dziatania

§4. Cele Stowarzyszenia

Celem Stowarzyszenia jest:

1. Wspieranie rozwoju zawodowego oraz osobistego kobiet, szczegodinie lecz nie
wytgcznie w sektorze nieruchomosci.

Promowanie rownouprawnienia i zwiekszanie udziatu kobiet w branzy nieruchomosci
oraz branzach pokrewnych.

Organizowanie i wspieranie inicjatyw edukacyjnych oraz networkingowych.
Budowanie spotecznoéci wspierajgcej wymiane wiedzy i doswiadczen.
Podejmowanie dziatar na rzecz etycznych standardéw w branzy nieruchomosci.
Wspierania i upowszechniania zagadnien ekonomii spolecznej m.in. poprzez
inicjowanie i popieranie zmian w regulacjach prawnych jej dotyczacych, jak tez
poprzez promocje nowych form zatrudnienia i innych dziatan

7. Promociji i wspierania zdrowego trybu zycia i ochrony srodowiska
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§5. Srodki realizacji celéw

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

Organizowanie konferencji, szkolen, seminariéw, warsztatoéw i spotkan branzowych.
Wydawanie publikacji, materiatdbw edukacyjnych i informacyjnych.

Tworzenie programow mentoringowych i stypendialnych.

Wspétprace z organizacjami krajowymi i miedzynarodowymi o podobnych celach.
Reprezentowanie interesow cztonkin Stowarzyszenia wobec instytucji publicznych i
prywatnych.
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Rozdziat lll: Cztonkostwo
§6. Czlonkowie Stowarzyszenia

1. Czionkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne oraz prawne.
2. Stowarzyszenie przewiduje trzy kategorie cztonkostwa:

a) Czionkowie zwyczajni,

b) Cztonkowie wspierajacy,

c) Czlonkowie honorowi.

§7. Prawa i obowigzki cztonkéw

1. Czilonkowie zwyczajni majg prawo do:
a) Udziatu w Walnym Zgromadzeniu Czionkow z prawem glosu.
b) Kandydowania do wtadz Stowarzyszenia.
¢) Uczestniczenia w dziatalnosci Stowarzyszenia Obowigzki cztonkéw zwyczajnych:
a) Przestrzeganie statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia.
2. Czionkowie zwyczajni zobowigzani sg do:
b) Czynnego udziatu w realizacji celow Stowarzyszenia.
¢) Regularnego optacania sktadek czionkowskich.

3. Czionkiem honorowym Izby moze by¢ kazda osoba, ktdra bezposrednio lub
posrednio wniosta znaczacy wkiad w realizacje celéw Izby. Cztonkostwo honorowe
nadaje Zarzad Izby. Cztonkowie honorowi moga by¢ zapraszani na posiedzenia
Organdw |zby w charakterze doradcéw i nie przystuguje im ani czynne ani biermne
prawo wyborcze do organdw Izby ani prawo do wszelkich glosowan. Czionkowie
honorowi zwolnieni sg z obowigzku optacania sktadek czionkowskich.

4. Decyzje w sprawach przyznania cztonkostwa podejmuje Zarzad Izby po rozpatrzeniu
wniosku zainteresowanego podmiotu.

Rozdziat IV: Wiadze Stowarzyszenia
§8. Wiadze Stowarzyszenia
1. Wradzami Stowarzyszenia s3:
a) Walne Zgromadzenie Czionkow,

b) Zarzad,
c) Komisja Rewizyjna.
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§9. Walne Zgromadzenie Cztonkéw

Najwyzszg wiadzg Stowarzyszenia jest Walne Zgromadzenie Cztonkéw, zwotywane
€O najmniej raz w roku.

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy m.in.:

a) Uchwalanie statutu i jego zmian,

b) Wybér i odwotywanie czionkéw Zarzgdu | Komisji Rewizyjnej,

c) Podejmowanie uchwat w sprawach kluczowych dla Stowarzyszenia.

§10. Zarzad

. Zarzad jest organem wykonawczym Stowarzyszenia.

. Zarzad skiada sie z 3-5 czlonkow, wybieranych przez Walne Zgromadzenie na 4 lata.
. Zarzad konstytuuje sie wybierajac ze swojego grona Prezesa Zarzadu oraz 1 lub 2
Wiceprezesow.

Do kompetencji Zarzadu nalezy m.in.:

a) Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

b) Zarzgdzanie majatkiem i funduszami Stowarzyszenia,

¢) Realizacja uchwat Walnego Zgromadzenia.

Do skitadania o$wiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia konieczny jest podpis
dwoch cztonkéw Zarzadu, to jest Prezesa lub Wiceprezesa oraz innego Czionka
Zarzadu,

§11. Komisja Rewizyjna
Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia.
Skiada sie z 2-3 czionkéw, wybieranych przez Walne Zgromadzenie na 4 |at.

Do zadar Komisji nalezy kontrola dziatalnosci Zarzgdu i przedstawianie sprawozdan
Walnemu Zgromadzeniu.

Rozdziat V: Majatek i finanse
§12. Majatek Stowarzyszenia

Majgtek Stowarzyszenia pochodzi z:
a) Sktadek czionkowskich,
b) Darowizn, spadkéw, zapisow,
c) Dochodéw z dziatalnosci statutowej,
d) Dotacji i grantéw.

§13. Gospodarowanie majatkiem
. Srodki finansowe Stowarzyszenia przeznaczane $3 wylacznie na realizacje celow

statutowych.
. Zarzad odpowiada za prawidlowe zarzadzanie majgtkiem Stowarzyszenia.

Rozdziat VI: Postanowienia koncowe
§14. Zmiana statutu

. Zmiana statutu wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia, podjetej wiekszoscig co
najmniej 2/3 gloséw obecnych czionkow.




§15. Rozwigzanie Stowarzyszenia
1. Uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zgromadzenie
wiekszoscig 3/4 glosow.
2. Wuchwale nalezy wskazac sposéb likwidacji majatku Stowarzyszenia.
§16. Postanowienia koficowe
W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie przepisy prawa o
stowarzyszeniach.

Statut wehodzi w zycie z dniem jego uchwalenia przez Walne Zgromadzenie Czionkéw.
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